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M otywowani pragnieniem stuzby ideatom fi-

lantropii, poswigceniu na rzecz obrony godno-
sci ludzkiej i dbania o dobro wspdine przy zachowanin
rdznorodnosci kulturalnej i pluralizmu oraz swiadomi
spoczywajgcej na nas moralnej odpowiedzialnosci wyni-
kajgcej z pozyskiwania srodkéw na dziatalnosé spolecz-
ng, pragngc zdefiniowad wartosci, pomagajgce poglebic
transparentnosé, chronié¢ prywatnosé i godnosé pod-
opiecznych, a takze zdoby¢ zaufanie spoteczne i sprostac
oczekiwaniom darczyricow, szanujgc ich prywatnosé,
niezaleznos¢ i interesy my, nizej podpisani, niniejszym
przyjmujemy Deklaracje Etyczng Fundraisingu i zobo-

wigzujemy si¢ do przestrzegania jej zasad.



ROZDZIAL 1
ZASADY OGOLNE

Art. 1.
Niniejsza Deklaracja reguluje postepowanie organizacji pozarzadowych, w tym ich
cztonkéw, pracownikéw i wolontariuszy, a takze zawodowych fundraiseréw wyko-
nujacych czynnosci na ich rzecz, w zakresie pozyskiwania srodkéw i wydatkowania
ich na rzecz beneficjentéw.

Art. 2.
Organizagje i fundraiserzy realizujac cele i misje organizacji postepuja zgodnie z do-
brem darczyncéw i beneficjentéw, szanujac ich godnos¢ i prywatnosd.

Art. 3.
Organizacje i fundraiserzy sa moralnie odpowiedzialni za praktyke trzeciego sektora
i spoleczenstwa obywatelskiego oraz powinni uwzglednia¢ ich dobro w swoim po-
stepowaniu.

Art. 4.
Organizagje i fundraiserzy dbaja o zaufanie do trzeciego sektora i spoteczenstwa oby-
watelskiego oraz nie powinni postegpowa¢ w sposob, ktéry podwazalby to zaufanie.

Art. S.
Organizacje i fundraiserzy powinni dazy¢ do inspirowania innych wtasng postawa,
w tym do postgpowania innych organizacji i fundraiseréw zgodnie z zasadami etyki
zawartymi w niniejszej Deklaracji.

Art. 6.
Organizagje i fundraiserzy postepuja zgodnie z zasadami prawdoméwnosci i uczci-
wosci.

Art. 7.
Organizacje i fundraiserzy post¢puja bezinteresownie i z poswigceniem, przedkiada-
jac cele organizacji ponad interes wlasny. Ich wynagrodzenia powinny by¢ rozsadne
i ksztattowane zgodnie z postanowieniami niniejszej Deklaraciji.

Art. 8.
Organizacje i fundraiserzy w sposob ciagly poglebiaja swoja wiedzg i doskonalg
umiejetnosci prakeyczne.

Art. 9.
Organizacje i fundraiserzy post¢puja zgodnie z prawem regulujacym dziatalnos¢

organizacji pozarzadowych i fundraisingu oraz dziataja na rzecz regulacji prawnych
sprzyjajacych przestrzeganiu zasad etyki zawartych w niniejszej Deklaracji.



ROZDZIAL 2
ORGANIZACJE

Art. 10.
Organizacje, w tym ich czlonkowie, pracownicy i wolontariusze w zakresie pozyski-
wania $rodkéw i wydatkowania ich na rzecz beneficjentéw kierujq si¢ zasadami ogdl-
nymi zawartymi w rozdziale poprzedzajacym oraz zasadami zawartymi w niniejszym
rozdziale.

Art. 11.

1. Organizacja ma jasno sformutowang misje i cele oraz dba, aby byly one znane
cztonkom, pracownikom, wolontariuszom i darczyficom organizacji. Misja i cele
organizacji prezentowane sa w sposob tatwo dostepny w Internecie oraz w innych
materiafach informacyjnych organizacji.

2. Organizacja rzetelnie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkéw w zakresie sprawoz-
dawczosci, w szezegdlnosci publikuje w sposéb okreslony w ustepie poprzedza-
jacym pelne sprawozdania merytoryczne i finansowe oraz podaje do publiczne;j
wiadomosci sktad osobowy organdw zarzadzajacych i nadzorcezych.

Art. 12.

1. Organizacja szanuje autonomie darczyncy, w szczegélnosci przeznacza i wydat-
kuje $rodki zgodnie z jego wola.

2. Organizacja informuje darczyricéw o przeznaczeniu i sposobie wydatkowania po-
zyskanych od niego srodkéw oraz doktada staran, aby wyjasni¢ skutki podatkowe
Zwigzane ze wsparciem organizacji.

3. Organizacja doktada staran, aby wsparcie organizacji realizowato interes darczyn-
cy w zakresie, w jakim nie jest to sprzeczne z dobrem beneficjentéw organizacji
oraz z zastrzezeniem art. 13 niniejszej Deklaraciji.

Art. 13.
Organizacja wydatkuje pozyskane srodki w sposéb oszczedny i efektywny.

N

. Organizacja wybiera dostawcéw produktéw i ustug w sposéb jawny i pisemnie
udokumentowany, dokonujac odpowiedniej archiwizacji dokumentéw oraz udo-
stepniajac je do wgladu osobom do tego uprawnionym.

3. Organizacja dba, aby cztonkowie, pracownicy i wolontariusze organizacji nie

czerpali korzysci osobistych zwigzanych z wyborem dostawcéw produktéw lub

ustug.

Art. 14.
Konkurencja migdzy organizacjami odbywa si¢ w spos6b uczciwy, z zachowaniem
wzajemnej zyczliwodci oraz gotowosci do wspotpracy dla dobra beneficjentéw.

Art. 1S.
Organizacja dba, aby czlonkowie, pracownicy i wolontariusze organizacji badali na
kazdym etapie wykonywania czynno$ci na rzecz organizacji, czy nie wyst¢puje kon-
flikt intereséw w jakiejkolwick postaci. Art. 17 stosuje si¢ odpowiednio.



ROZDZIAL 3
FUNDRAISERZY

Art. 16.

Fundraiser jest posrednikiem mig¢dzy organizacjami i darczyficami zobowiazanym do:
1) lojalnego dziatania na rzecz organizacji, majacego na celu pozyskanie przez nia

srodkéw od darczyncow,

2) uwzgledniania w swoim dziataniu interesu darczyricéw w zakresie, w jakim jest to

mozliwe w dziataniach organizacji, w szczegdlnosci, w jakim nie jest to sprzeczne
z dobrem jej beneficjentéw,

3) doradzania organizacjom i darczyicom w kwestiach zakresu i sposobéw wspét-

pracy miedzy nimi optymalnych dla dobra beneficjentéw organizacji.

Art. 17,

1.

2.

Fundraiser na kazdym etapie wykonywania czynnosci na rzecz organizacji bada,

czy nie wystepuje konflikt intereséw w jakiejkolwiek postaci.

W przypadku stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw fundraiser informuje

o tym niezwlocznie wszystkie zainteresowane podmioty oraz zaprzestaje wyko-

nywania czynnosci na rzecz organizacji.

Konflikt intereséw wystepuje w szczeg6lnoscei, gdy fundraiser lub bliska mu oso-

ba:

1) jest osobiscie lub majatkowo zainteresowany w wyniku czynnosci wykonywa-
nych na rzecz organizacji;

2) pozostaje w stosunku pracy lub jest zatrudniony z innego tytutu u darczyncy
lub sprawuje nadzér lub kontrole nad jego dziatalnoscia;

3) pozostaje w stosunku sporu, w szczegélnosci sporu prawnego, z organizacja
lub z potencjalnym darczynca.

Obowiazki, o ktorych mowa w ustgpach poprzedzajacych nie uchybiaja obowiaz-

kom z art. 19 i art. 22 niniejszej Deklaracji.

ROZDZIAL 4
STOSUNKI FUNDRAISERA Z ORGANIZACJAMI

Art. 18.

. Fundraiser ustala swoje wynagrodzenie w porozumieniu z organizacja przed roz-

poczeciem z nig wspotpracy i zapewnia jego jasne okreslenie co do wysokosci lub
metody wyliczenia.

. Wynagrodzenie fundraisera powinno odpowiada¢ czasowi i naktadom jego pra-

cy, poniesionym kosztom, do$wiadczeniu i kwalifikacjom oraz nie odbiega¢ od
zwyktych wynagrodzen w danej organizagji.

Wynagrodzenie fundraisera nie powinno by¢ zalezne od wielkosci srodkéw po-
zyskanych od darczyncéw..



Art. 19.
Fundraiser moze jednoczesnie dziataé na rzecz kliku organizacji, jednakze powinien
on o tej okolicznosci poinformowac’ zainteresowane organizacje i zrezygnowac’ ze

wsplpracy w przypadku ich sprzeciwu.

ROZDZIAL 5 )
STOSUNKI FUNDRAISERA Z DARCZYNCAMI

Art. 20.
Fundraiser prowadzi negocjacje z potencjalnymi darczyrnicami uczciwie, w petni
informujac ich o celach i misji organizacji oraz o przeznaczeniu i sposobie wydat-
kowania pozyskanych od nich $rodkéw, a takze doktada staran, aby wyjasni¢ skutki
podatkowe zwigzane ze wsparciem organizacji.

Art. 21.
Fundraiser udziela informacji o wysokosci swojego wynagrodzenia na kazda prosbe
potencjalnych darczyncéw zgtoszona przed rozpoczeciem lub w toku negocjacji oraz

odmawia przyjecia od nich jakichkolwiek dodatkowych gratyfikacji.

Art. 22.
W przypadku negocjacji z dwoma lub wigksza liczba potencjalnych darczyncow
o sprzecznych interesach, w szczegdlnosci bedacych konkurentami na jednym rynku
lub pozostajacych w sporze prawnym, fundraiser informuje kazdego z nich o tym

fakcie.

ROZDZIAL 6
STOSUNKI MIEDZY FUNDRAISERAMI

Art. 23.
Jezeli obowiazki fundraisera okreslone w niniejszym rozdziale koliduja z interesem
organizacji, darczyncéw lub beneficjentéw, ich interes jest nadrzedny, z tymze fun-
draiser moze ze wzgledu na t¢ kolizje zrezygnowa¢ z wykonywania czynnosci na rzecz
organizaciji.

Art. 24.

Stosunki miedzy fundraiserami opieraja si¢ na wspotdziataniu w realizacji zadan
i kolezenstwie zawodowym.

Art. 25.
Fundraiserzy powinni stuzy¢ sobie radg i pomoca, a konflikty miedzy nimi powinny
by¢ w miar¢ mozliwosci rozwigzywane polubownie.

Art. 26.
W przypadku gdy fundraiser dowiaduje si¢ o niezgodnym z postanowieniami niniej-

szej Deklaracji postepowaniu innego fundraisera jest obowigzany zwréci¢ mu uwage,
ajezeli nie przyniesie to skutku moze podja¢ jego rzeczowa publiczna krytyke.



